


	ЗЕМСКОЕ  СОБРАНИЕ  
ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ


	                15.11.2016г.                                                                                       № 54
О внесении изменений в решение Земского собрания
от 13.11.2012 № 62 



В целях приведения решения Земского собрания Варнавинского муниципального района от 13.11.2012 № 62 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Варнавинском муниципальном районе Нижегородской области» в соответствие с Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области",
Земское собрание решило:

1. 
Внести в «Положение о муниципальной службе в Варнавинском муниципальном районе Нижегородской области», утвержденное решением Земского собрания Варнавинского муниципального района от 13.11.2012 № 62, следующие изменения:

1) статью 5 изложить в следующей редакции:

   "Статья 5. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы


1. Для замещения должности муниципальной службы в Нижегородской области требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, указанных в настоящей статье.

3. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

4. Для замещения должностей муниципальной службы высшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

5. Для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы, ведущей группы должностей муниципальной службы, старшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего профессионального образования.

6. Для замещения должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.

7. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения муниципальными служащими соответствующих должностей муниципальной службы, устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1) высшие должности муниципальной службы - не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главные должности муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущие должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) старшие должности муниципальной службы - требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;

5) младшие должности муниципальной службы - требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

8. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.";

2) в статье 18:


а) в части 7 слово ", навыков" исключить;


б) в части 9 слово ", навыки" исключить;


в) в абзаце третьем части 12 слово ", навыков" исключить.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в районной газете «Новый путь» и размещению на официальном сайте администрации Варнавинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
Глава местного самоуправления 

Варнавинского муниципального района                       
          

В.Ю. Штанов
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